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 KERESHETŐ, DIGITÁLIS HR ADATBÁZIS, IRATANYAG

  GYORSABB BE- ÉS KILÉPTETÉSI FOLYAMAT

 DOKUMENTUM SÉRÜLÉS, ELVESZTÉS LEHETŐSÉGE 

MINIMÁLIS

  MEGŐRZÉSE OLCSÓ ÉS KÖRNYEZETBARÁT

(DIGITÁLIS ARCHIVÁLÁS)

 ELEVE DIGITÁLIS IRATOK + MEGLÉVŐ PAPÍRALAPÚ 

IRATANYAG DIGITALIZÁLÁSA

DIGITÁLIS MUNKAÜGY
MIÉRT JÓ?



 CSAK KIEMELT NYILATKOZATOK ESETÉBEN ELVÁRÁS 

(pl. munkaszerződés és annak módosítása, 

megszüntetése, utasítás írásba foglalása a munkavállaló 

kérésére)

 DIGITÁLIS JOGNYILATKOZATOK ESETÉN: BIZONYÍTÁSI 

KÉRDÉS ÉS NEM ÉRVÉNYTELENSÉGI KÉRDÉS

 EGYSZERŰ EMAIL / BESZKENNELT DOKUMENTUM: 

KOCKÁZATOS 

 KÉZI ALÁÍRÁSSAL AZONOS JOGHATÁS

= CSAK A MINŐSÍTETT E-ALÁÍRÁS 

ÍRÁSBELISÉG A 
MUNKAJOGBAN



 ELEVE ELEKTRONIKUSAN JÖJJÖN LÉTRE 

 MINŐSÜLJÖN ÍRÁSBELINEK

AZ MT. (ÉS A PTK.) ÉRTELMÉBEN

 HA VAN KORÁBBAN BEVEZETETT MEGOLDÁS, AKKOR

LEGYEN HAZÁNKBAN BIZONYÍTÓ EREJE (VÖ. DOCUSIGN)

 KÉZI ALÁÍRÁSSAL AZONOS JOGHATÁS

= MINŐSÍTETT E-ALÁÍRÁS

ELEKTRONIKUS ALÁÍRÁSOK

Elnevezés Személyes vagy 

videós 

azonosítás van?

Minősített 

aláíró eszköz?

Joghatás (Pp. 325. §)

Egyszerű   Egyszerű magánokirat, nincs 

dedikált joghatás

Fokozott biztonságú   Írásbeliség

„meg nem hamisítottság vélelme” 

- alkalmas az aláíró azonosítására 

és kizárólag az aláíróhoz köthető.
Minősített   Teljes bizonyító erő  az EU-ban



DIGITÁLIS ÍRÁSBELISÉG
Mt. 22.§ (2)

INFORMÁCIÓ

Információ 
változatlan 

visszaidézése

IDŐPONTSZEMÉLY

Nyilatkozattevő 
személye 

azonosítható

Nyilatkozattétel 
időpontja 

azonosítható



MT. PTK.
DEFINÍCIÓ

SZINTE AZONOS 

MT. 22.§ (2)

 

DEFINÍCIÓ

INFORMÁCIÓ HELYETT TARTALOM 

PTK. 6:7 § (3) BEK.



MT. PTK.

KOMMENTÁR

EGYSZERŰ EMAIL, SMS IS JÓ LEHET

KOMMENTÁR

MT. KOMMENTÁR TÉVES



MT. PTK.
BÍRÓI GYAKORLAT

MUNKAÜGYI BÍRÓSÁG: „LAZÁBB” 
ÉRTELMEZÉS

BÍRÓI GYAKORLAT

POLGÁRI BÍRÓSÁG: LEGALÁBB 
FOKOZOTT E-ALÁÍRÁS



DÁP TV. 109. § 

ELEKTRONIKUS MAGÁNOKIRAT

MT. (+PTK.)

ELEKTRONIKUS 
OKIRATOK 

ÍRÁSBELISÉGE

EREDETI DIGITÁLIS IRAT



DÁP TV. 109. §
ELEKTRONIKUS OKIRAT A 

MAGÁNJOGI JOGVISZONYOKBAN

ÍRÁSBELI A PTK. ÉRTELMÉBEN, KELL

HOZZÁ: LEGALÁBB FOKOZOTT

BIZTONSÁGÚ E-ALÁÍRÁS + 

IDŐBÉLYEGZŐ]

DÁP TV. 
ÍRÁSBELISÉG





DÁP-ALÁÍRÁS A MUNKAJOGBAN
A DÁP KERETEIN BELÜL NYÚJTOTT MINŐSÍTETT

E-ALÁÍRÁS FELHASZNÁLÁSA A VÁLLALATOKNÁL

 MAGÁNSZEMÉLYKÉNT HASZNÁLHATÓ

ÉS SZEREPKÖRT NEM IGAZOL

 MUNKASZERZŐDÉSEK VAGY MÁS MUNKAÜGYI

DOKUMENTUMOK ALÁÍRÁSA – MUNKAVÁLLALÓI 

OLDALRÓL

 DÁP TV. 54. § (7) + EIDAS RENDELET 5.A. CIKK (5) g) 

ALAPJÁN AZ ÜZLETI CÉLÚ FELHASZNÁLÁS NEM 

MEGENGEDETT!



DÁP E-ALÁÍRÁS JOGI KORLÁTAI - SZOLGÁLTATÓ

DÁP SZOLGÁLTATÓ: CÉG NEVÉBEN (ÍGY 

MUNKÁLTATÓKÉNT) TÖRTÉNŐ ALÁÍRÁSRA NEM 

HASZNÁLHATÓ

ÁSZF: 

„A Szolgáltatás – összhangban a DÁP tv.-ben foglaltakkal – 

csak magánszemélyként alkalmazható és használható fel.” 

„A Szolgáltató nem vállal felelősséget azokért a károkért, 

melyek abból adódnak, hogy az Érintett fél nem a fenti 

ajánlásokban leírtak szerint jár el. Ilyen esetek például […] 

a DÁP tv. 54. § (7) szerinti korlátozás, mi szerint a 

szolgáltatást Aláíró kizárólag magánszemélyként 

használhatja.”



DÁP E-ALÁÍRÁS JOGI KORLÁTAI – NAV

 A NAV ÁLLÁSPONTJA A MAGYAR ELEKTRONIKUS 

ALÁÍRÁS SZÖVETSÉG MEGKERESÉSE ALAPJÁN: 

 „az eAláírás cégjegyzésként, illetve valamennyi nem 

természetes személy törvényes, szervezeti, illetve 

meghatalmazáson alapuló képviselete során történő 

alkalmazhatóságának kizárása álláspontunk szerint 

levezethető a Dáptv. Rendelkezéséből” 



 EIDAS RENDELET 46. CIKK: Az elektronikus dokumentum 

joghatása és bírósági eljárásokban bizonyítékként való 

elfogadhatósága nem tagadható meg kizárólag amiatt, hogy 

az elektronikus formátumú. 

 DÁP TV. 6. § (1) Magyarországon a felhasználó jogosult 

arra, hogy a digitális szolgáltatást biztosító szervezet előtti 

ügyét – az e törvényben meghatározott módon – digitálisan 

intézze.

 DIGITÁLIS SZOLGÁLTATÁS NYÚJTÁSÁRA KÖTELES - A 

TELJES ÁLLAMIGAZGATÁS + DIGITÁLIS SZOLGÁLTATÁS 

BIZTOSÍTÁSÁRA KÖTELEZETT – DÁP TV. 80. § (KÖZMŰVEK, 

POSTA, PÉNZÜGYI SZEKTOR, BIZTOSÍTÓ, HÍRKÖZÉSI 

SZOLGÁLTATÓK STB.)

E-ALÁÍRÁS ELFOGADÁSA



 MI TÖRTÉNJEN A PAPÍRRAL?

 MEGOLDÁSI LEHETŐSÉGEK

 EGYSZERŰ MÁSOLAT

 HITELES MÁSOLAT

SCAN&SIGN
PAPÍR ALAPÚ DOKUMENTUMOK 
ELEKTRONIKUS ÉS KERESHETŐ 
MÁSOLATKÉSZÍTÉS 

321/2024. (XI. 6.) Korm. rendelet (a 
továbbiakban: Dáptv. Vhr.)



MITŐL LESZ HITELES
EGY SZKENNELT MÁSOLAT?

ELLENŐRZÉS HITELESÍTÉS SZABÁLYOZÓK



MANUÁLIS AUTOMATIKUS

 SZKENNERBE BEÉPÍTETT PKI

 BÉLYEGZŐ + IDŐBÉLYEG

  ZÁRT RENDSZER

 TÖMEGES FELDOLGOZÁS

  ELLENŐRZÉS - SZÚRÓPRÓBA

 OCR – KERESHETŐSÉG







SZKENNELÉS EGYESÉVEL

LASSÚ FOLYAMAT

ELÉG EGY MINŐSÍTETT

TANÚSÍTVÁNY



ALÁÍRANDÓ DOKUMENTUMOK
LEHETNE ELEKTRONIKUSAN?

BELÉPTETÉS

Munkaszerződés, 
tájékoztatók, 
cafeteria stb.

EGYÉBADÓÜGYEK

Nyilatkozatok, 
kedvezmények, 

M30, stb.

Képzések, 
igénybejelentők, 

jóváhagyások, stb.



Írásbeliség a digitális térben

Dr. Lovas Lilla

vezető jogtanácsos

Microsec zrt.

Köszönöm a figyelmet!
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